PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
DO MUNICIPIO N° 1505/2012

DE 10/01/2012 EDITAL N. 001/2012

CONCURSO PUBLICO N. 005/2012 - EMPREGO PUBLICO -
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, no uso das atribuigdes legais, resolve

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do
Concurso Publico Municipal n°. 005/2012 preenchimento de vagas de Emprego
Publico, para contratagcdo de pessoal por prazo indeterminado, para atuagao
junto ao Programa Estratégia Saude da Familia (ESF), na duragcdo dos
programas/convénios com o Governo Federal. O concurso publico tera como
objetivo a selecado de pessoal para as fungdes constantes no item 2 (dois) deste
Edital, as quais serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e
observacao do disposto das Leis Municipais n°. 2706/2011 e 2763/2011 - que
trata dos empregos publicos no ambito da Administracdo Direta do Municipio de
Campo Mourao.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade da funcdo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva tem data prevista para ocorrer no dia 25 de margo de
2012, na cidade de Campo Mourao, Estado do Parana, em locais e horarios a
serem divulgados em Edital Especifico.

1.3.1 - As datas previstas no item anterior sdo apenas datas provaveis para
ocorréncia das provas, podendo haver alteracbes das mesmas para dias
posteriores, por questdo organizacional ou de ordem técnica, devendo, na
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hipétese de alteracéo, haver prévia divulgacdo aos candidatos através de Edital
Especifico.

14 - A prova objetiva terd carater eliminatorio, sendo o candidato
automaticamente eliminado da fase seguinte, quando nao tiver se submetido a
prova objetiva, independentemente do motivo, ou nao tiver obtido nota minima na
prova/fase/etapa precedente.

1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos serao submetidos ao regime juridico
Celetista, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e demais leis
municipais citadas no preambulo.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagcdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada até o dia 08 de
fevereiro de 2012, na forma prevista no item 4.5, cuja solicitacdo de condi¢des
especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagcdo da Coordenagao
do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem
como manter atualizado o endereco informado no ato da inscricdo para, caso
necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais.
A segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de Necessidades
Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagéo, a
qual devera ser protocolizada junto & FAUEL — FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174
— 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura
Municipal de Campo Mouréo, no setor de Protocolo, na Rua Brasil, n° 1407 —
Centro, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concursos,
disciplinado pelo Decreto Municipal n°® 4973/2010, de acordo com os critérios e
condicdes a seguir.
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2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) — LEI MUNICIPAL N°. 2763/2011.

2.1 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Fundamental Completo

com Habilitagdo

Especifica em Auxiliar de Enfermagem e registro no

orgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 774,00
N° de vagas 16
Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 35,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area de
Tipos de provas Atuacdo, Conhecimentos Gerais Portugués e
Matematica.

2.2 - ENFERMEIRO

Requisitos/escolaridade
admissao no emprego

para

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro
no 6rgéo fiscalizador da classe

Salario R$ 2.200,00

N° de vagas 16

Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Obijetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacao, Portugués e Matematica.

2.3 - MEDICO

Requisitos/escolaridade
admissdo no emprego

para

Ensino Superior Completo em Medicina e registro no
orgao fiscalizador da classe

Salario R$ 8.000,00

N° de vagas 16

Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 95,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area
de Atuacgao, Portugués e Matematica.

2.4 — CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos/escolaridade para
admissdo no emprego

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro
no 6rgéo fiscalizador da classe

Salario

R$ 2.800,00

N° de vagas

10

Jornada de trabalho

40 horas semanais.




Edital 001/2012 - Concurso Publico 005/2012 — Emprego Publico — ESF fl.n. 4

Taxa de inscrigcao R$ 95,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na Area

Tipos de provas de Atuacdo, Portugués e Matematica.

2.5 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Fundamental Completo com Curso de
Atendente de Consultério Dentario e registro no 6rgao
fiscalizador da classe

Requisitos/escolaridade para
admissao no emprego

Salario R$ 690,00
N° de vagas 10
Jornada de trabalho 40 horas semanais.
Taxa de inscricao R$ 35,00
Prova Obijetiva: Conhecimentos Especificos na Area
Tipos de provas de Atuacgdo, Conhecimentos Gerais Portugués e
Matematica.

3 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 — As descrigdes dos empregos publicos constam do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito
de inscreverem neste Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cées gerais estabelecidas neste
Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico,
em conformidade com a Lei Municipal n° 1085/1997, alterada pelo disposto no
Inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n°® 1834/2004, observando o estabelecido no item 4.5
deste Edital.

4.3 - S3o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

44 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para
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aprovacgao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas
que |lhe sao reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacido da
opgao, bem como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite
de prova especial e tempo adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve
posteriormente encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma
estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial, emitido a partir de 08 de dezembro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagao da prova,;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa
condicao ao efetivar sua inscrigcao, e, até o dia 08 de fevereiro de 2012, devera
enviar, obrigatoriamente, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,’b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricdo
de acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do
item 4.5, deste Edital, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais € nem recebera o
tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposi¢cao de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deveréao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia
08 de fevereiro de 2012, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame
de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
serem exercidas.
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4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais,
sera convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de
avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito
de se assumir o emprego como tal condicdo. Tal avaliagdo sera de
responsabilidade da Se¢ao de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio
do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourao.

4.11 - A avaliagcédo sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
Secgao de Medicina e Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Campo Mourao.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;
b) A natureza das atribuices e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucéao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu aukxilio;

e) A CID - Classificacao Internacional de Doenca e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no
item 4.5 assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢cdo de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudancga de fungao, relotacao, readaptacéao, redugao de carga horaria, alteragéao
de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigées do emprego.

4.15 - O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores
de necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mour&o,
juntamente com o resultado das inscrigdes gerais, observado o item 4.5.

416 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial n&o
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preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE I'SEN(;IT\0 DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme estabelece a Lei
Municipal n°. 2508/2009, na forma descrita a seguir:

5.1.1 - Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste
concurso publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°. 2508/2009,
comprovar a condicao de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricao
mediante apresentagado dos seguintes documentos:

| - Carteira de ldentidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o
Caddigo Internacional de Doencas - CID;

lll - Declaragdo de que nao esta empregado ou que esteja recebendo qualquer
beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.1.1.1 - A isencdo prevista para portadores de deficiéncia, ndo se aplica ao
deficiente que estiver empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.2 - A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricao, devera
ser efetuada nos dias 12/01/2012 a 25/01/2012, na Prefeitura Municipal de
Campo Mourédo, no Protocolo Geral, localizada na Rua Brasil, n°.1407, Centro,
Campo Mourdo — Estado do Parana, no horario das 08horas as 12horas,
mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, com firma reconhecida, cuja procuragdo devera estar acompanhada
de documento de identidade do candidato e do representante legal e demais
documentos exigidos.

5.3 - As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade;

5.4 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
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c) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos
subitens 5.2 e 5.3 deste edital.

5.5 - Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatdérios, a complementacdo da documentacéo;

5.6 - Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da taxa de
inscricao via fax ou via correio eletronico;

5.7 — O processo de recebimento, analise, avaliagao e deliberagao do pedido de
isencado ou desconto sera coordenado e processado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

5.8 - Para concessao do beneficio, a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, procedera a analise de todos os
documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos
neste edital, podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para
verificacdo da veracidade das declaragdes efetuadas pelo candidato.

5.9 - O Edital, com a relagdo dos candidatos contemplados ou ndo com o
beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, sera publicado no Orgdo
Oficial do Municipio de Campo Mourao e divulgado no enderego eletrénico
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

5.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverao
acessar 0s enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, se cadastrar e imprimir o Boleto Bancario para
pagamento até o dia 08 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.11 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.12 - O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento de inscrigao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas ou qualquer ato do concurso, sempre que solicitado.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacido tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacédo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigbes 0s
candidatos obrigam-se a cumprir.
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6.2 - O candidato concorrera para apenas uma funcdo, sendo a escolha de
exclusiva responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencher3,
até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para a fungcéo. Nao havera a
devolucédo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagcdo das
provas.

6.4 - O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 12
de janeiro de 2012 até as 23hs59min do dia 08 de fevereiro de 2012, somente
via internet, no endereco eletronico da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br em cujo sitio existira um link com o formulario
destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario
para 0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto
componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo em
um dos postos de inscrigao abaixo durante os dias uteis:

| - ESTACAO DA LUZ (antiga rodoviaria): das 08:00 as 12:00hs até 31/01/2012,
a partir de 01/02/2012 sera das 08:00 as 11:30hs e das 13:30 a 17:00hs.

Il - Agéncia do Trabalhador de Campo Mourao/SINE: das 08:00 as 13:00hs até
31/01/2012 a partir de 01/02/2012 sera das 08:00 as 11:30hs e das 13:30 a
17:00hs.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 09
de fevereiro de 2012, mediante a apresentagdo do boleto bancario, pago
preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de
atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 08 de fevereiro de
2012.

6.6 - A inscricdo somente sera aceita apos a confirmagédo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Campo
Mourdo, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancaria
do recolhimento da taxa de inscrigéo.
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6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrébnico www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br a situagao de sua inscricdo, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienopolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos
seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262.

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragcbes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢gao, por
meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologagéao das Inscrigdes e Ensalamento serdo divulgados
nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como publicado
no Orgao Oficial do Municipio de Campo Mouro.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricho ndo havera
modificagao da fungao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem 5.9, o
qual devera ser encaminhado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serado
divulgados pela internet nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio de Campo Mourao.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscrigdo, no qual estara
indicando a data, o local com endereco e o horario da realizagao da prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencédo do Cartao de Inscrigao,
por meio de impressao.

6.14 - Apos decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizara por inscricdbes nao recebidas, em decorréncia de
falhas de comunicagéao, congestionamento de linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7 - DAS PROVAS
7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il, sendo as
questdes de multipla escolha (a, b, c, d) distribuidas entre as areas dispostas,
conforme segue:

7.1.1.1 - Para os empregos publicos de ENFERMEIRO, MEDICO, CIRURGIAO

DENTISTA, serao:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 1,00 5,00
Portuguesal/Interpretagao
de Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
na Area de Atuacio

Total de Questoes 30 | e 70,00

7.1.1.2 - Para os demais empregos publicos elencados neste Edital sera:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 2,00 10,00
Portuguesa/Interpretagao
de Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
na Area de Atuacio

Total de Questoes 30 | e 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no item 1.3,
cujos locais e horarios serédo divulgados no Edital de Ensalamento e no Cartao
de Inscrigao dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
Identificacdo, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 € 7.1.8.
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7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serao abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova apods o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Obijetiva, sera
divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio do Municipio de
Campo Mourao.

7.1.6 - O ingresso na sala somente sera permitido ao candidato munido de um
dos documentos discriminados a seguir, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representagédo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteira funcional expedida por 6rgédo publico, que por
lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro
de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros, que ndo constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos
neste edital, em editais especificos referentes as fases deste Concurso e no
Cartao de Inscricao do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a comunicacao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
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anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletrdnicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdao dos fiscais em relagcdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagcdo do candidato, caracterizando tal
comportamento como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo
de gorros, bonés, 6culos escuros e de relogios, os quais deverao ser guardados
pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagao do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagado da prova, bem como aquele
que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12 sera eliminado do
Concurso.

7.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagao
da prova e as informagées a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagcao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no
horario estipulado no subitem 7.1.3 para inicio da realizagdo da Prova Obijetiva,
bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento
do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questéo.

7.1.18 - As respostas as questdbes da Prova Objetiva langadas no cartdo-
resposta serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais
de uma resposta, emenda, rasura ou que o preenchimento esteja em desacordo
com a orientacio do cartao-resposta.

7.1.20 - O candidato & responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua conservagcdo e integridade, pois em nenhuma hipotese
havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto
da sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.21.1 - O candidato podera levar consigo o caderno de prova se sair no
transcorrer dos ultimos 60 (sessenta) minutos de aplicagdo da prova.

7.1.21.2 - O candidato que sair antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos nao
podera retornar a sala para retirar seu caderno de prova.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é
obrigatoria a saida simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo
assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicagao da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para
essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar
de prova especial, devera requerer até o dia 08 de fevereiro de 2012 (postado), o
qual devera ser encaminhado a Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8°
Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via
SEDEX.

7.1.26 - Os candidatos que obtiverem, menos de 40% da pontuagao possivel em
cada matéria da prova objetiva, serdo desclassificados.

7.1.27 - Para a obteng¢ao do resultado da Prova Objetiva sera observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA
POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os
candidatos que nao obtiverem a nota minima prevista no item anterior.

7.2 - PROVA DE TiTULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, apenas para os empregos publicos de ENFERMEIRO,
MEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, tera carater classificatério.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos
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critérios estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e
pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 30 (trinta) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a

pontuacdo somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagao
observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuagao Maxima
Especializacédo na area* 3,0 6,0
Mestrado na area” 6,0 12,0
Doutorado na area* 12,0 12,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacéo direta com a
area em que ira atuar.

7.2.4.1 - Os cursos de Pdés-graduacao: especializagao, mestrado ou doutorado
deverao ter relacado direta com a area de atuacdo e serem reconhecidos por
orgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dara com fotocopia autenticada, em
cartoério, dos documentos.

7.2.6 - Somente serao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e
o término do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverdao ser entregues a FAUEL, conforme Edital de
Convocacao e no qual constara local, data e horario. O Edital de Convocacgao,
estara disponivel nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e
orgao oficial do municipio.

7.2.71 - Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragdo com firma
reconhecida. Ndo serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma
que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos a entrega dos titulos e/ou apdés a data e horario estipulados para sua
entrega no Edital de Convocagao. O candidato devera entregar seus titulos em
um unico momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apds o
envelope com a documentagao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos
titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverao observar conduta adequada e na forma determinada pelo
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recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdao aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipétese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante
de recebimento da documentagao apresentada, no qual constara quantas folhas
foram entregues. As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em
hipétese alguma.

7.212 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes
especificos, personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a
analise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.2.13 - Recebera pontuagao zero na avaliagao de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de
Convocacao para entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuagao zero,
nao sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuagao, juntamente
com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificacao final.

7.2.14 - Nao serdao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuagcdo da Prova de Titulos sera
divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, e publicado no Orgao Oficial do Municipio de
Mouréo.

7.2.16 - A documentagcdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo € mesmo
apdés a nomeacgéo, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito
o ato de nomeacédo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pos-graduagao expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.218 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
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8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apo6s a divulgagao do gabarito, podera o candidato interpor recurso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no seguinte enderegco da internet: www.fauel.org.br, devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questao quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o
recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serao
aceitos.

8.3 — A partir da divulgacao da pontuagao obtida pela analise dos titulos, podera
o candidato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, interpor recurso, mediante
requerimento em formulario especifico que estara disponivel no seguinte
enderego da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na
forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1 e
8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados
no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagao, ao
conteudo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente
fundamentados.

8.7 - A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos.

8.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens
8.1 e 8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na
FAUEL, via postal, via fax ou outro meio que ndo o estipulado no item 8.4 nao
serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora, especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado
dos recursos da prova objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e Orgao Oficial do Municipio.
Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado
dos recursos que ficardo disponivel nos autos do proprio recurso.
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8.10 - Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e no érgado
oficial do Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.
Se houver alteragao de alternativa (a, b, c, d) divulgada pelo gabarito provisério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao
marcado a opg¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos sites
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de
Campo Mourdo, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacao final em duas listas, conforme previsto no item 1.8 deste Edital, por
funcédo e nome.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico sera obtida através da
pontuacgao obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte
forma:

9.2.1 - Para os empregos de ENFERMEIRO, MEDICO, CIRURGIAO DENTISTA,
sera:

NF=NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

9.2.2 - Para os demais empregos elencados neste edital:

NF =NO
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Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que tiver:

| - maior idade;
Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo emprego.

§ 1° Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado local, dia e horario para
apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes ao critério
“escolaridade”.

§ 2° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos
envolvidos na situacao.

11 — DA CONVOCAGAO

11.1 - Apéds a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Campo Mourao convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagdo, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
classificado imediatamente posterior.

11.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo,
solicitar a sua reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao
Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificag&o.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apdés o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Campo
Mourao.
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11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagao do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de
Campo Mourao, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do
Concurso e dara ao Municipio de Campo Mourdo o direito de convocar o
préoximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até
alcangar o numero de vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos
legais, e serao objeto de editais especificos com 0os nomes dos novos candidatos
convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacéo:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
lll - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que
podera ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

VIl - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se for
masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacio na ultima elei¢ao;

X - Declaragdo de que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do
Art. 37 da Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do
Estado do Parana;

Xl - Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme
prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°®
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°® 13.047 de 16 de janeiro de
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2001 e na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;
XIl - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xl - Declaragdo de nado demissédo do servico publico municipal, estadual ou
federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacao de fotocopia da Certidao de
Nascimento ou da certiddo de Casamento;

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a série e a
qualificacdo da mesma;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

XVIII - Uma (1) cépia do comprovante de enderecgo atualizado;
XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

11.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e Xlll serdo
fornecidos pelo municipio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverao ser apresentados na forma
de fotocdpia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentagao
prevista ou a nao-comprovagdo do requisito para a nomeagao no emprego
especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagcao
superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeacado do
candidato e implicara na eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificagao
e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao
estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.
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12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Sao condigbes para contratagao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ill - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

VI - estar em situagao regular com as obrigagdes militares;

VIl - ter concluido, at¢é a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

VIII - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital,

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou fungao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

121.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢cbes
previstas no subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por
ocasiao do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de
apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacéo, a
Inspecdo Médica Oficial que consiste em exames meédicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicbes do emprego.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Campo
Mouréo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.
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12.2.3 - A omissao e/ou negacgao pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito a
nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do emprego.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais
OU que nao se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serao eliminados do
Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos
para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do emprego.

12.3 - A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagao, constante do resultado final.

12.4 - A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasidao da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagao
dos documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do subitem
12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condicoes.

12.6 - A escolaridade exigida para a fungdo devera ser comprovada no ato da
contratacao.

12.7 - A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

13 — DO EMPREGO PUBLICO

13.1 - Os empregos publicos criados pelo Municipio de Campo Mour&do, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, objetivando operacionalizar a
execugao de programas descentralizados na area da assisténcia social e da
saude publica, firmados através de Convénios ou ajustes similares com o
Governo Federal ou Estadual, serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislacdo trabalhista correlata e mais do que consta das leis municipais
pertinente ao emprego publico.
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13.2 - Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente
concurso publico para emprego publico vigorardo por prazo indeterminado e
somente serao rescindidos nos seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT;

Il - acumulagéao inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no Art.
37, XVI e XVII, da Constituicao Federal;

lll — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicdo
Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbées minimos
exigidos para continuidade da relagcdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V — extingdo dos programas federais, estaduais ou das acbdes descentralizadas
que deram origem as contratagdes.

13.2.1 - Nas hipoteses dos incisos Ill e V, a rescisdo contratual far-se-a nos
moldes do art. 477 da CLT.

13.2.2 - Sera com justa causa a dispensa do empregado nas hipéteses previstas
nos incisos |, Il e IV, deste artigo.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara na aceitacéo por parte do
candidato das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

14.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos a contar da data de publicacdo e homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

14.3 - O concurso destina-se ao provimento das fungdes vagas e das que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

14.4 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo o0s recursos
interpostos pelos candidatos, os quais nao serao considerados quando interposto
de forma verbal por vias de reclamagdes verbais.
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14.5 - Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

14.6 - Ficam aprovados os Anexos |, Il e Ill, como parte integrante deste Edital.

14.7 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto
com a Secretaria Municipal da Administracdo, Comissédo Especial de Concurso e
Procuradoria Geral do Municipio.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 9 de janeiro de 2012.

Nelson José Tureck
Prefeito Municipal
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ANEXO -1
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigao Sumaria

Executar servicos de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes, realizar agbes de educagcdo em saude a grupos
especificos e a familias em situagcao de risco, acompanhar a equipe técnica na
visitas domiciliares, preparar o local de trabalho verificando condigbes de limpeza
e disponibilidades de materiais, bem como o descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

Descricao Detalhada

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade da Saude da Familia
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes etc). Realizar agdes de educagdo em saude
a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento
da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Atender as
necessidades dos enfermos, naquilo que a situacdo requer, e dentro da
orientacdo médica ou do enfermeiro, dispensando-lhes os cuidados auxiliares de
enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, executar
acgdes de tratamento simples, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.
Preparar o local de trabalho verificando condi¢gdes de limpeza e disponibilidades
de materiais, executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Auxiliar na emissdo de relatérios de
atividades mantendo o controle de fichas, registros e arquivos. Executar
pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo
de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do
servico (quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: ENFERMEIRO

Descrigao Sumaria

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude, executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da saude dos individuos e familias na Unidade Basica de Saude.
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Descricao Detalhada

Realizar assisténcia integral (promogado e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposigdes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude e da equipe de enfermagem. Organizar e coordenar grupos especificos
de individuos e familias em situagédo de risco da area de atuagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude. Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar
de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou
moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo).
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: MEDICO

Descricao Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do
paciente.

Descricao Detalhada

Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e
procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc).
Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
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Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Saude da Familia. Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir
receitas, atestados de saude e de o6bito, protocolos de condutas médicas, laudos,
relatorios, pareceres, declaracbes, formularios de notificagdo compulsoéria,
material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e
Emergéncia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo
(quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Descrigao Sumaria

Realizar diagndstico, prevencéao, tratamento e controle dos problemas de saude
bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos
de interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem
na saude da populagao.

Descricao Detalhada

Participar do processo de territorializagédo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar
o0 cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de atengao
integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Realizar visitas
domiciliares, agcdes coletivas e palestras nos espacos comunitarios. Garantir a
integralidade da atencado por meio da realizagdo de agbes de promogao da
saude, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagao das ag¢des programaticas e de vigilancia a
saude. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagcado
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria da Saude. Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atencdo Basica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar
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outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal. Realizar os procedimentos
clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengao integral em
saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades
de Educagao Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario de
Saude. Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo
de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao Sumaria

Executar sob a supervisdo do cirurgido-dentista, o desenvolvimento de atividades
de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e
auxiliando os profissionais no preparo dos instrumentos e executando tarefas de
apoio.

Descricao Detalhada

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar
o0 cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de atencado
integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade
da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promocgao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar busca
ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acgbes, proporcionando atendimento
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humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude. Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participagado da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacédo na Atencao Basica. Participar das atividades
de educacao permanente. Realizar agdes de promogao e prevengao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o profissional da
area nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF — Unidade Saude da Familia. Processar
filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO - 1I
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuagado. Acentuacado Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e

feminino; Numero — singular e plural); Concordancia Nominal e Verbal; Emprego
dos Pronomes e Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao; Histéria e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizagao — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservacéo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagao);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material, Saneamento
Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e
mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacéo do Exercicio
Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
- NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracgao,
administracao de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta
de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes:
tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdao e controle de
infecgbes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas
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Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. No¢des basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos
operatdrios.

FUNCAO: ENFERMEIRO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Pardnimos, Homénimos.
Divis&o silabica. Pontuagdo. Acentuacédo Grafica. Flexdo do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocéao a saude.
Prevengdo e controle de infecgbes. Prevengcdo de agravos. Atuagdo da
Enfermagem na deteccéo e no controle de doengas; Introdu¢do a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagbes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagao de enfermagem em Centro Cirurgico
e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Politicas de saude: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude
— SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencgdes
da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administragcao e Validade). CCIH.

FUNCAO: MEDICO

PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Par6énimos, Homdnimos.
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Divisao silabica. Pontuagado. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacédo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteudo da
familia;promocao a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga € no
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlentes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional,
diarréia; transtornos ansiosos; depressdao. Atengcdo as criangas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal
e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito;
pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca
congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva
cronica; ulcera péptica. Saude do homem: préstata; disturbios do aparelho genito
urinario. Atencao ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevengao
de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-
natal/gestagcéo; parto/puerpério; prevencdo de céncer cérvico uterino e de
mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de
2008 - Criacao do NASF.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras — Sinénimos, Anténimos, Pardnimos, Homénimos.
Divis&o silabica. Pontuagdo. Acentuacédo Grafica. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto. —
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e
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verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica,
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude
bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengao, de atengao e
de aplicagdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia
da doencga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga carie;
Prevencéo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagdo e recarga de fluor (ionébmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicacéo pré e pds-cirurgica.

FUNCAOQ: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuagdo. Acentuacado Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural); Concordancia Nominal e Verbal; Emprego
dos Pronomes e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao; Histéria e Geografia do Pais, Estado do
Parana e Municipio de Campo Mourao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e
manutencido das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
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cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢gao de modelos
em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento
de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentagdo de Materiais. Programa Brasil Sorridente e suas
portarias, Normas Biosseguranca.
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ANEXO -1l
PREVISAO DE CRONOGRAMA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

DESCRIGCAO DATA

Publicacao do Edital 10/01/2012

Pedido de Isencéo 12/01 a 25/01/2012
Resultado Pedido de Isengéo 03/02/2012
Inscricdes 12/01 a 08/02/2012
Pagamento das Inscrigbes Até 09/02/2012
Homologacgao das Inscrigbes 14/02/2012
Recurso - Homologagao das Inscrigbes | 15/02 a 22/02/2012
Ensalamento 02/03/2012

Prova Objetiva (data provavel) 25/03/2012

Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a | 25/03/2012
partir das 18 horas)

Recurso — Gabarito Preliminar 26/03 a 30/03/2012

Divulgacdo Nota da Prova Objetiva e | 17/04/2012
Gabarito Oficial

Recurso - Nota Prova Objetiva 18/04 a 23/04/2012
Convocacao Prova de Titulos 17/04/2012
Entrega dos Titulos 24/04 a 27/04/2012

Divulgacdo Nota prova de Titulos e | 11/05/2012
Classificagao Final

Recurso Nota prova de titulos e | 14/05 a 18/05/2012
Classificagao Final

Homologacgao Final 25/05/2012

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das
atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteracbes segundo
as necessidades da Comisséo Especial do Concurso.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada nos sites
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.




